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Senhores Vereadores; *mw\(’io
Asod\ S,
Encaminhamos, pa;a%p@a@d%%%%@?esv&ﬂhe@d o Projeto

de Lei em anexo, que dispde sobre alteragio na Lei Complementar n? 96/2006.

Tal mecanismo se mostra indispenséave! em face da necessidade de
enquadrar os servidores ocupantes dos perfis profissionais de chefe de setor e chefe
de seg@o, em extingdo, no novo plano de cargos salérios dos profissionais da éarea
administrativa desta Prefeitura.

Referidos perfis estavam no projeto inicial encaminhado a esta Casa
de Leis para aprovagdo, no entanto, através da Emenda Modificativa e Aditiva n°
001/2006 os mesmos restaram prejudicados com & aprovagac desta Emenda que
suprimia tais cargos, colocando os servidores ocupanies de {ais cargos num vazio
juridico.

Assim, visando corrigir esta falta, nos vimos no deverde apreseniar o
referido projeto modificando a Lei Complementar n° 086 de 09 de junho de 2006.

Por tais razdes, solicitamos a aprovagdo do referidc Projeto de Lei
em cardter de URGENCIA, para que assim possamos atender 0s dispositivos da
legislagao e as demandas que ora surgirem.

Contandc com a compreensdc e com © respaldo de Vossas
Exceléncias renovamos nossos protestos de elevada estima e consideracaoc.

Atenciosamente,

Barra do Garcas/MT., 13 de/ecliho  de 2006,

ZOZIMO WELLIGNTON CHRPAI 'RAL FERREIRA
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. o Se os termos que menciona.
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O Prefeito Municipal de Barra do Garcas, Estado de Mato
' Grosso, Sr. ZOZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - Acrescentam-se ao Anexo }l da mencionada Lei, os
sequintes perfis profissionais:

- CHEFE DE SETOR
- CHEFE DE SECAO

Art. 2° - Esta lei enfra em vigor na data de sua publicacéao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em conirario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Garcas/MT, aocs
12dias domésde @ lobec de2008.
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AUTOR: VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL

ODIFIC

Ao Projeto de Lei Complementar n® 002/2006, de
autoria do Poder Executivo Municipal.

Art. 1° - O artigo 6°, 18, 19, 32, 35, 37, 43, do Projeto de Lei em epigrafe passam
a vigorar com a seguinte redagdo:

B e R R

I— PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

a) Classe A: habilita¢do em nivel superior;

b) Classe B: requisito da Classe A, mais titulo de especialista ou equivalente tais
como cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagio profissional que somados
deverdo alcancar uma carga minima de 300 (trezentas) horas, e experiéncia minima comprovada
de 05 anos na drea de atuagdo;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista lato sensu com no
minimo 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

II — PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO:

Q) Gooiviinoosssiesenessssuoesrensaneitsrmsonsasoscronsorsansesan
b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de

cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional e
experiéncia minima comprovada de 05 anos.
¢) Classe C: Habilitagdo em nivel superior;
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§ 3° - Os ftitulos de ensino médio e graduagio deverdo estar devidamente
reconhecidos e relacionados com a drea de atuagio do profissional, com a abrangéncia da
Administragio e da lotagdo do servidor.”

§ 4° - Os titulos de pos-graduacio deverdo estar de acordo com o perfil
profissional do cargo, para todos o0s servidores.
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Pardgrafo Unico: A pedido do servidor poderd ser reduzida a jornada de
trabalho, para 30 e 20 horas semanais, com reducdo proporcional do subsidio e a critério da
necessidade da Administracdo esta também poderd ser reduzida para 30 e 20 horas semanais,
sem prejuizo da remuneragio do servidor.”

“drt. 19 - O sistema de remuneracido da Carreira dos Profissionais da
Administracio Piblica Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em parcela inica, e,
estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo os padries de subsidios fixados em
razio da natureza, grau de responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para
ingresso em cada cargo da carreira dos Perfis Profissionais, sendo vedado o acréscimo de
qualquer gratificagdo adicional, abono, prémio, verba de representacdo, on qualquer outra
espécie remuneratoria, salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12
meses, tendo como parémetro o més de maio e como indice de reajuste 0 mesmo adotado pelo
Governo Federal para corregio do saldrio minimo.

Pardgrafo Unico - As tabelas remuneratorias dos subsidios dos cargos de
Profissional de Nivel Superior, profissional de Nivel Médio e Profissional de Servigo de Apoio
constam dos Anexos IV, V, e VI desta lei.”

“Art. 32 - As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente Lei, serdo
corrigidas anualmente preferencialmente no més de maio e terdo como indice de reajuste o
mesmo adotado pelo Governo Federal para corre¢do do saldrio minimo.
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$ 2°- A variagio horizontal é constituida pelas letras “A”, “B”, “C” e “D”, com
acréscimo seqiiencial no seguinte termo: 25% (vinte e cinco por cento) de variagio da letra “A”
para a letra “B”, 30% (trinta por cento) da letra “B” para a letra “C” e 40% (quarenta por cento)
da letra “C” para a letra “D”".



§1° - E assegurado ao servidor o direito a licenca sem prejuizo de sua
remuneracio para o desempenho de mandato em confederagdo, federagio, associacio de classe
de @mbito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo
ou, ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida
por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regulamento
e observados os seguintes limites:
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§ 3° - Aos servidores ocupantes do cargo- profissional de Servicos de Apoio,
perfio profissional — Gari, fica assegurada a indenizacdo por insalubridade imediata, grau
minimo de 10% (dez por cento) do subsidio base da carreira, até que seja realizada pericia e os
valores reais sejam aplicados.

§ 4° Aos servidores ocupantes do cargo - Profissional Nivel Médio, perfil
profissional - Motorista, Operador de mdquina, Misico, Mecanico e Eletricista, que ainda nao
completaram o Ensino Médio, terdo prazo mdximo de 06 (seis) anos, contados a partir de seu
enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de conclusdo de curso, caso
contrdrio serio enquadrados no perfil profissional nivel de apoio.

ANEXO IT
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
NIVEL MEDIO

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
i Auxiliar administrativo
Augxiliar de contabilidade
Cadastrador
Desenhista
Digitador
Escrturdrio
: Fiscal de Tributos, Obras ¢ Posturas
Profissional de Nivel Médio Técnico em Controle Interno
: Topografo
Motorista
Operador de maquina
Musico
Mecanico :

Fls. 01
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Continuacio da EMENDA n.” /20006.
_ ANEXO Il
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SERVICOS DE APOIO
CARGO PERFIL PROFISSIONAL
Atendente

Auxiliar de Servigos Gerais
Operador de vaca mecanica

Profissional de Servicos de Apoio Vigia

; e+

: Servente

: Borracheiro
Carpinteiro
i

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Barra do Gargas-MT., em 24 de abrl de

MM@E SOARES
Vereadora r _

| Vkreadora — PPS

AJO D@‘\AR%H%Q Dr. RODRIGORAGIOTTO
Vareado S Ve P
RONALD zg iIDA COUTO SONIA N
Vereador ~\PC do B (Lider do Prefeito) Vereadorz
WAL OUSA WELITON MAR /9' R. DE OLIVEIRA
Vereador — PSDB Vereador - PNMBE

\

Fls. 02
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

MENSAGEM N° 002 DE 10 DE o)mi 2006.

Senhora Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

Estamos enviando novamente a mensagem em aprego para a
elevada apreciagéo dos Senhores & Senhoras, o Projeto de Lei Complementar incluso,
visando obter desse poder legislativo a aprovagéo do PLANO DE CARREIRA CARGOS
E SALARIOS para os demais servidores da Administfaqéo Publica Municipal de Barra
do Gargas.

Salientamos que essa proposta & a aspiragdo de todos OS
servidores e foi elaborado a partir das sugestdes e aspiragoes dos Servidores Publicos
da Administragdo que ndo tem plano de carreira e salarios desde o ano de 2002,
quando a Lei Complementar 067/2002, extinguiu as tabelas salariais da Lei
Complementar 04/92, deixando os servidores a mercé da boa vontade do Administrador
de Plant&o para concesséo de qualquer melhoria salarial.

Agora, a partir da implantag@o deste plano de carreira, cargos €
saldrios se estabelece um plano com transparéncia e eficacia onde o servidor tera
direito a progressao na carreira na linha vertical, onde se agrega e reconhece 0 tempo
dedicado ao servigo publico e na linha horizontal onde se cria perspectivas de
crescimento e aumento salarial na medida em que o servidor se qualifica para poder
prestar com melhor eficiéncia um servico publico de qualidade.

Ademais na média o referido plano aumenta entre 6%(seis por
cento) e 10% (dez por cento) o salario dos servidores, valor esse acima da inflagdo do
ano passado e corrige uma grande distorgao que existia na folha salarial do Municipio,
quando a Lei Municipal 2.550 de 25/05/2004 nivelou por baixo 90%(noventa por cento)
dos servidores municipais ao vincular o salario dos cargos de apoio que exigia para
concurso somente o ensino fundamental incompleto, (servigos gerais, garis, etc) aos
cargos de nivel médio, (auxiliar administrativo, fiscal de tributos etc) a um salario
minimo e meio. Tal disparate causa grande transtorno a Administragdo por Sser
inconstitucional. Primeiro porque iguala todos servidores, independente do nivel do
concurso e desestimulava 0S servidores mais capacitados. Segundo porquée O

dispositivo do artigo 37, XII da Constituicdo da Republica assim prevé in verbis:



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 37(...)

Xll — é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer
espécies remuneratdrias para o efeito de remuneragao de pessoal do servigo
publico;

Em sendo assim ndo poderia haver vinculagdo do piso dos
servidores municipais ao salario minimo nacional, por isso 0 presente plano extingue 0s
efeitos de vinculagdo daquela mafaldada lei e estabelece de forma justa e com
principios um plano de carreira onde o Poder Executivo podera manter sua folha
equilibrada. Ha de se salientar ainda que o referido plano estabelece um piso minimo
de R$ 450,00(quatrocentos e cinquenta reais), muito acima da média nacional dos
médios e pequenos Municipios do Brasil, como o dos Estados do Rio de Janeiro que é
de R$ 432,00 e o do Parana que esta em discussao no Parlamento Estadual e chegara
ao maximo em R$ 437,00.

Salientamos ainda que absorvemos as emendas sugeridas nas
discussdes anteriores desse projeto quando esteve tramitando nessa Casa de Leis.
Ressaltamos que incorporamos as emendas que tecnicamente foram possiveis, sem
que isso comprometesse as financas do Municipio, que com a crise nacional que é de
conhecimento de todos deixa 0os municipios sem recursos para investimento.

Isso posto, sabedores da importancia dos trabalhos prestados
pelos Profissionais da Administracio Publica do Municipio, na ardua tarefa de zelar pelo
bem estar da nossa populagéo, razéo pela qual esperamos a aprovagao do referido
Projeto de lei com responsabilidade e consciéncia que devemos administrar para a
cidade de Barra do Gargas e para toda populagao.

Atenciosamente,

Barra do Gargas/MT ., 40/ de

a\a\lQ de 2.006.

ZOZIMO WELLIGNTO APARRAL FERREIRA
refeit i



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002 DE 10 DE b DE 2006

“Dispde sobre o Plano de Cargos € Salarios
dos Servidores do Municipio, das Autarquias e

Fundagées e da outras providéncias’.

O Sr. Zézimo Wellignton Chaparral Ferreira, Prefeito Municipal de Barra
do Gargas, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou €

sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO I
DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o quadro
de pessoal de carreira, dos cargos de confianga e a Progressao Funcional dos
Servidores Publicos do Municipio de Barra do Gargas, das Autarquias € Fundagotes
e outras normas pertinentes, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Barra do
Gargas, com excegdo dos servidores da educacdo e da saude, que possuem
legislagdo propria, e doravante serd denominada servidores da Administragéo
Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por servidores publicos 0
conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, os estaveis no servigo publico
municipal, os contratados temporariamente e 0S comissionados, que desempenham
atividades de formulagdo, coordenacao, organizagdo, supervisao, avaliagdo e
execugao das agoes e servigos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° Compdem a Estrutura Geral de cargos e salarios do Poder Executivo
Municipal, os seguintes Grupos:

| — Direcéo e Assessoramento Superior — DAS

Il — Direcdo e Assisténcia Imediata — DAl

b
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lll — Profissionais da Educacdo e da Saude (Definido e Normatizado em
Lei prépria).

IV — Profissional de Nivel Superior - PNS

V - Profissional de Nivel Médio — PNM

VI — Profissional de Servigos de Apoio - PSA

§ 2° A carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Municipal sera
Gnica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrfes que
integram as areas de atuagao da Administragao.

Art. 3° Para efeito da presente Lei considera-se:

| — CARGO: E o lugar instituido na Organizagdo do Funcionalismo, com
denominag&o propria, atribuicdes especificas e remuneragio correspondente, para
ser exercido por um titular, na forma estabelecida em Lej;

Il — INTERSTICIO: E o intervalo de tempo necessario para que o servidor
possa obter uma progresséo;

Il - REMUNERACAO: E a retribuicdo mensal composta pelo vencimento
e demais compensagdes complementares atribuidas ao servidor;

IV — CATEGORIA FUNCIONAL: E um conjunto de atividades
desdobraveis em perfis profissionais e identificadas pela natureza e pelo grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

V — REFERENCIA: E simbolo indicativo do valor do vencimento fixado
nesta Lei, através de nivel vertical e horizontal, e de codigo para os cargos
comissionados;

VI — CARGO EM COMISSAO: Corresponde ao exercicio de cargos em
nivel de Diregdo, Assessoria e Chefia, cometidos em carater transitorios, de livre
nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal;

VIl — SERVIDOR PUBLICO: E pessoa legalmente investida em cargo
publico, sobre o regime juridico do Estatuto dos Funcionarios Publico do Municipio e

em Comissao, ou contratado temporariamente.
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VIl = ENQUADRAMENTO: E o ajustamento de servidor em exercicio,
obedecendo aos critérios estabelecidos neste Plano de Cargo e Salarios;

IX — FAIXA SALARIAL: E a escala de valores correspondente aos
diversos salarios situados entre o salério inicial e final de cada categoria; -

X — INTERVALO SALARIAL: E a distancia medida em termos percentuais,
entre varios vencimentos estabelecidos na faixa salarial;

Xl = VENCIMENTO BASICO: Corresponde ao menor vencimento da faixa
salarial de cada categoria;

Xll — VENCIMENTO TETO: E o maior vencimento da faixa salarial de
cada categoria;

Art. 4° As atribuigbes de cada um dos cargos do quadro de pessoal da
Administragdo Publica Municipal sdo assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR: as inerentes as acgdes e
servigos que constituem a Administragdo Publica Municipal, na sua dimens&o
técnico-cientifica, que requeiram escolaridade de nivel superior diretamente
vinculada ao perfil profissional e complexidade das atribuicbes exigidas para
iNngresso;

Il — PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO: as inerentes as agdes e servigos
da Administragcdo Municipal, nas suas dimensdes técnico-profissional e operacional,
e que requeiram escolaridade de ensino médio e/ou profissionalizante de nivel
auxiliar vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigidos para ingresso;

Il - PROFISSIONAL DE NIVEL DE APOIO: as inerentes aos servigos
que constituem a Administragcao Municipal, na sua dimens&o operativa de atividades
de manutencéao de infra-estrutura e apoio administrativo que requeiram escolaridade
minima de ensino fundamental completo e / ou alfabetizacao.

Paragrafo unico: Consideram-se, também, como atribuices dos cargos
que compdem a Carreira dos Profissionais da Administragdo Publica Municipal, as
atividades decorrentes do exercicio de cargos comissionados, constante da

respectiva estrutura organizacional da Administragao.

o



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 5° O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo
devidamente identificado nos Anexos |, Il lll, desta lei, vinculam-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitagéo exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribui¢cdes a ele inerentes, originarias

das agdes e servicos que constituem a Administragéo Publica Municipal.

CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 6° A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais da Administragdo Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com 0 respectivo nivel de habilitagéo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maiusculas assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR:

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior,

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou
equivalente tais como cursos de aperfeigoamento, qualificagdo efou capacitagao
profissional que somados deverao alcancar carga horaria minima de 300(trezentas)
horas e experiéncia minima comprovada de 05 anos na area de atuagao,

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista latu sensu
com no minimo 360 (trezentos € sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il — PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO:

a) Classe A: habilitacao em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagao elou capacitaggdo profissional ou
habilitagdo de nivel técnico e experiéncia minima comprovada de 05 anos;

c) Classe C: Habilitagdo em nivel de superior;

d) Classe D: habilitagao em nivel de pds-graduagao, especializagdo latu

sensu, mestrado ou doutorado;

e
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Il - PROFISSIONAL DE SERVIGOS DE APOIO:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: requisito da classe A mais cursos de aperfeicoamento,
qualificagdo efou capacitagdo profissional que somados deverdo alcangar carga
horaria minima de 100(cem) horas e experiéncia minima comprovada de 05 anos na
area de atuacgao;

c) Classe C: requisito da classe B e habilitacéo de nivel médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais habilitacdo de nivel superior
especialista latu sensu, mestrado, ou doutorado.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a
linha vertical de progressao.

§ 2° A carga horaria de cursos de especializagédo e/ou capacitacao
profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada para efeito
de nova progresséao horizontal.

§ 3° Os titulos de ensino médio, graduagdo ou pos-graduagéo deverao
estar de acordo com o perfil profissional do cargo ou relacionados com a area de
atuacio ou correlatos com a abrangéncia da Administragao e da lotagdo do servidor,
exceto para os servidores que j& ingressaram no servigco publico, através de

concurso.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

Art. 7° A movimentagdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema
Unico de Saude dar-se-4 em duas modalidades:
| - por progress&o horizontal,

Il - por progressao vertical.

1
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Segéo |
Da Progresséao Horizontal

Art. 8° A progressdo horizontal dos Profissionais dos Servidores da
Administragdo Municipal dar-se-& de uma classe para outra imediatamente superior
a que o servidor ocupa, na mesma serie de classes do cargo, mediante
comprovagado da habilitagio e/ou certificagdo de aperfeicoamento, e/ou qualificagao,
elou capacitagdo profissional exigida para a respectiva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B,
mais 03 (trés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco) anos da classe C para a
classe D.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possuir o requisito especifico para esta, tera direito as
progressoes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada
classe, até atingir a classe correspondente a sua titulagao.

§ 2° A progresséo horizontal de que trata este artigo assegura ao servidor

o direito de posicionar-se no mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Segéo |l
Da Progressdo Vertical

Art. 9° O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais da
Administracdo Municipal tera direito & progresséo vertical de um nivel para outro

subsequente da mesma classe, desde que:

| - aprovado em processo anual especifico de avaliagéo de desempenho;

Il - cumprido o intervalo de 03 (trés) anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional seré computado ao final do estagio probatorio, na

proporgao de 03 (trés) anos para cada nivel.

=
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§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso |l deste artigo, se o érgdo nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressdo vertical dar-se-a

automaticamente.

Art. 10. Para a progressdo vertical, a diferenca entre um nivel e o

imediatamente sera de 3% (trés por cento).

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Administragdo
Municipal obedecera aos seguintes critérios:

| - habilitacdo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

Il - registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido.

Art. 12. A partir da Publicagdo desta Lei, os servidores municipais seréo
enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira, fazendo partes integrantes da
presente Lei.

§ 1° O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto
do Prefeito Municipal, com designagéo por Portaria de Comissao de Enquadramento
para tal finalidade, para os ajustes que se fizerem necessdrios, porventura ndo
previstos nesta Lei.

§ 2° O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira se fara de
acordo com a escala de referéncia prevista nos anexos e, por categoria funcional,
tomando como base o valor do saldrio do servidor e seu parametro na escala
referencial.

§ 3° Para corrigir distorgdes porventura existentes entre o enquadramento
e o saldrio do pessoal de carreira podera ser utilizada a referéncia no horizontal e

vertical, arredondando-se para maior a diferenga encontrada.
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§ 4° A comiss&o prevista no Paragrafo 1°, além de outras atribuigdes,
devera sugerir ao Prefeito Municipal, o reenquadramento do servidor que,
eventualmente, esteja com desvio de fungdo, enquadrando-o na fungdo que

realmente esteja exercendo seu trabalho.

Art. 13. Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento
seja inferior ao atualmente percebido por servidor ora existente, esta serd ajustada
na escala, de acordo com sua categoria até sua equiparagdo, nos termos do

Paragrafo 3° do artigo anterior.

Art. 14. O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, podera
através de peticao fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsiderag&o do
ato que o enquadrou, desde que nao ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da publicagéo do Decreto de enquadramento.

Paragrafo Unico: Os pedidos de reconsideragdo e ou recursos ndo terao
efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data do

enquadramento.

Art. 15. Os servidores que estiverem em licen¢a, com perda de
vencimento por motivo de afastamento para tratar de interesse particular, serao
enquadrados em suas categorias proprias, quando cessar 0S efeitos do
afastamento.

Paragrafo Unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo

sera considerado para contagem de tempo de servigo para fins de enquadramento.

Art. 16. Os atuais servidores ocupantes de Cargo do Grupo Diregéo e
Assessoramento Superior — DAS seréo enquadrados no presente Plano de Cargos e
Salarios na referéncia correspondente ao cargo de Carreira de que for titular na data

a que menciona o artigo 13 desta Lei.

N
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Art. 17. A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanga de referéncia
de servidor que ndo esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo

se através da progresséo vertical e horizontal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores da Administragio Publica
Municipal seréa de 40h (quarenta) horas semanais, com exce¢do dos ocupantes de
cargos com jornada especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a
profissdo no ambito nacional.

Paragrafo Unico — A pedido do servidor podera ser reduzida a jornada de

trabalho para 30 e 20 horas semanal, com redugo proporcional do subsidio.

CAPITULO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 19. O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica Municipal & estabelecido através de subsidio fixado em
parcela unica, e, estrutura-se através de tabelas remuneratorias contendo 0Os
padrées de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidéde e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
Perfis Profissionais, sendo vedado © acréscimo de qualquer gratificagdo adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra espécie remuneratoria,
salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 meses,
tendo como parametro 0 més de maio e como indice de reajuste o mesmo adotado
pelo Governo Federal para correcéo do salério minimo.

Paragrafo Unico - As tabelas remuneratorias dos subsidios dos cargos

de Profissional de Nivel Superior, profissional de Nivel Médio, Profissional de

'al
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Servigo de Apoio e grupo de chefia — fungbes de confianga e cargos em comissao
constam dos Anexos IV, V, e VI, 1l desta lei, respectivamente.

Art. 20. O servidor pertencente & Carreira dos Profissionais da
Administragdo Publica, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera
subsidio comrespondente ao seu cargo, classe e nivel em que se encontra
posicionado, ou optara pela gratificagéo correspondente do cargo, prevista na Lei
084/2005.

§ 1° E facultado ao servidor optar pelo subsidio na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

§ 2° O servidor ndo podera ser remunerado pela participagéo em 6rgéo de
deliberag&o coletiva, vinculado a Administragéo Publica.

§ 3° Os cargos em comiss&o de assessoramento ndo sofrerdo reserva de

preenchimento.

§ 4° E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento

das fungdes gratificadas descritas na Lei Complementar 084/2005.

Art. 21 Para exercer o cargo em comissdo ou fungao gratificada, o
servidor devera preencher os seguintes critérios:

| - ndo estar em gozo de licencga;

Il - estar lotado na Administragéo Publica Municipal;

Il - ndo constar quaisquer punigdes em assentamento funcional nos
ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades

inerentes ao cargo a ser exercido.

CAPITULO VII
DOS INCENTIVOS E INDENIZAGOES

Art. 22. Além do subsidio, o servidor da Administracao Publica podera

1N
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perceber:

| - regime extraordinario de trabalho;

Il - indenizagéo por insalubridade;

§ 1° As indenizagdes estdo vinculadas & unidade de concessao, devendo
ser imediatamente suspensos quando o servidor dela, por qualquer motivo, se

afastar ou for removido.

Art. 23. As indenizagbes ndo serdo incorporadas ao subsidio para

quaisquer efeitos.

Secao |
Do Regime Extraordinario de Trabalho e Escala de Plantéo

Art. 24. Considera-se regime extraordinério de trabalho a jornada especial
de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a serem
executadas, decomrentes de imperiosa, temporéaria e comprovada necessidade do
servico exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de
trabalho semanal superior a 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho as

atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art. 25. O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor
previsto na tabela de 40 (quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu

enquadramento.

Art. 26. O acréscimo financeiro decorente da concessdo do Regime
Extraordinario de Trabalho nao podera ultrapassar 0 limite de 30% (trinta por cento)
do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da

Administracao Publica Municipal.

i
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Art. 27. Os critérios e parametros para identificagdo das atividades
especificas do regime extraordinario de trabalho s&o os seguintes:

| - servidores designados por portaria da unidade para o exercicio de
funcdes, nas condigdes de responsaveis ou executores de planos de acdo e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano de Administragao Municipal respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores que sejam designados por portaria do Secretario Municipal
para comporem, na condicdo de membros, grupos de trabalho, comissdes, cujas
atribuicoes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

Il - servidores na condicdo de responsdveis ou participantes de
processos de implantagdo de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura
organizacional da Administragdo até o prazo maximo de 90 (noventa) dias,

prorrogéveis por igual periodo, mediante fundamentagao especifica.

Art. 28. Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os servidores
que:
| - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualquer

natureza;

Il - forem enquadrados em regime de escala de plantao.

Secdol ll
Da Insalubridade

Art. 29. Aos servidores em exercicio habitual em condigdes insalubres
fica assegurada a indenizagdo por insalubridade, de acordo com o grau minimo,
médio ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° A caracterizag&o e a classificagdo da insalubridade far-se-8o atraves
de pericia a ser realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranca € Medicina do
Trabalho designado pela SAD/BG.

1
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§ 2° O valor da indenizagao por insalubridade fica assim definido:

| - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do menor subsi~ o
base da Carreira dos Profissionais de Servigo de apoio; :

Il - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do menor subsidio
base da Carreira dos Profissionais de servigo de apoio;

Il - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento) do menor

subsidio base da Carreira dos Profissionais de servigo de apoio.

Art. 30. Cabe a SAD/BG promover agdes para tornar o ambiente de
trabalho dos profissionais da Administragao Municipal seguro e salubre,
independentemente da concesséo da indenizagao prevista no art. 29 desta lei.

Art. 31. As despesas com o pagamento de vencimentos, proventos,
pensbes e outros vantagens atribuidas aos servidores ndo poderéo exceder a 60%
(sessenta por cento) das respectivas receitas correntes.

Art. 32. As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente da Lei,
serdo corrigidas anualmente e preferencialmente no més de maio e terdo como
indice de reajuste o mesmo adotado pelo Governo Federal para corregio do salario
minimo.

§ 1° O poder Executivo deverd promover as medidas complementares
necessarias ao cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Os intersticios a serem cumpridos para os fins estabelecidos no
instituto da Progress&o Funcional sero de 03 (trés) anos, tanto para 0s servidores
ora existentes, como para aqueles que vierem ingressar no servico Publico

Municipal.

12
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CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A aplicabilidade desse Plano de Cargos e Salarios, devera estar
em perfeita sintonia com os ditames do Estatuto dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas.

Art. 34. O pessoal contratado por prazo determinado tera a remuneragéo
correspondente & primeira referéncia de categoria a que pertence nao fazendo jus a

progressao funcional.

Art. 35. A faixa salarial a que menciona o inciso IX do Art. 3° desta Lei é
composta de variagdo vertical e horizontal, nos termos dos Anexos IV a VI desta Lei.
§ 1° A variagdo vertical é constituida de 13 (treze) intervalos referenciais,
iniciando-se da numeragio cardinal 01 (um) a 13 (treze), com um acréscimo fixo
sobre a referéncia inicial “1-A” da ordem de 1% (um por centro), indexando as

demais referéncias pela sequéncia horizontal.

Art. 36. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filoséfica ou
politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 37. Sao assegurados aos servidores da Administragdo Municipal os
direitos de associagdo profissional ou sindical.

§1° E assegurado ao servidor o direito a licenga sem prejuizo da sua
remuneragdo para o desempenho de mandato em confederagdo, federacéo,
associacdo de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administragio em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regulamento e observados

os seguintes limites:
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| - para entidades com até 200 (duzentos) associados, 1 (um) servidor,

Il - para entidades com 201 (duzentos e um) a 900 (novecentos)
associados, 2 (dois) servidores;

Il - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (trés)
servidores.

§ 2° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcao executiva ou representagdo nas referidas entidades, desde que cadastrados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragéo efou
Saude, sendo vedada a licenga a suplentes.

§ 3° - A licenga tera duragéo igual & do mandato, podendo ser prorrogada,

no caso de reelei¢do, e por uma unica vez.

Art. 38. Para efeitos de comprovagéo da conclusdo do curso de ensino
fundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

Art. 39. Para efeitos de comprovagdo de curso superior ou de pos-
graduacdo, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicao de

ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Art. 40. Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver em fase de
expediciolregistro, sera considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que O curso tenha sido concluido antes da
publicacéo desta lei.

Paragrafo unico: Para cursos de graduagdo ou pos-graduagao

realizados fora do pais, o prazo de que trata o caput € de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 41. Os servidores beneficiados com o disposto no art. 58 teréo prazo

de 12 (doze) meses, contados a partir da data do enquadramento, para

1&
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apresentarem o diploma ou certificado de conclus&o do curso.

Paragrafo tnico: O servidor que ndo cumprir o disposto no caput tera
sua progressao horizontal invalidada.

Art. 42. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Administragéo
Puablica Municipal, a partir da data dos efeitos desta lei, tera direito a sua primeira
movimentagdo funcional apds adquirir estabilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 Os atuais servidores da Administragdo Municipal permanecerao
nas mesmas classes e niveis em que se encontram posicionados.

§ 1° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que j& cumpriram o
intersticio exigido para progressdo de classe, a contar do ultimo enquadramento,
observado o que dispde o art. 14 desta lei.

§ 2° Nio se aplica o disposto no caput aos servidores que tiverem tempo
de servico necessario para o cumprimento dos intersticios exigidos para
posicionamento na classe correspondente a sua formag&o, observado o que dispbe
o art. 12 desta lei.

§ 3° Aos servidores ocupantes do cargo — Profissional de Servigos de
Apoio, perfil progssional — Gari, fica assegurada a indenizagdo por insalubridade
grau minimo de 10% (dez por 'cehto) do subsidio pase_a.da carreira iindependente da
perlcua a ser realizada, aplicando tais valores a pamr do enQuadramento destes”
serv:dores desde que esteja efetwamente no exerc:mo da funi;éo : _ A

~ § 4° Aos servidores ocupantes do cargo — Profissional Nivel Médio, perfil
profissional — Motorista, Operador de Maquinas, Musico, Mecanico e Eletricista, que
ainda n3o completaram o ensino médio, terdo prazo de 06 (seis) anos, contados a
partir de seu enquadramento, para apresentarem o diploma ou certificado de

conclusio de curso, caso contrario serdo enquadrados no perfil profissional — Nivel

de Apoio.
B
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Art. 44. O prazo para a proxima progresséo vertical dos atuais servidores

sera contado a partir da data do seu ultimo enquadramento de nivel.

Art. 45. O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracgao, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei
quando oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 46. O servidor em gozo de licenca remunerada somente podera optar
pela mudanga de carga horaria quando oficialmente retornar ao desempenho de

suas funcgoes.

Paragrafo unico: Apds o retomo ao desempenho de suas funcdes o
servidor tera 30 (trinta) dias para optar pela mudanca de carga horaria.

Art. 47. Os atuais servidores pertencentes aos quadros da Administragéo
Publica Municipal apés seu engquadramento, cuja remuneragao for superior ao

enquadramento nos. niveis vertical e horizontal, terdo seus proventos : _re_QLLzldos,

salvo se comprovarem a origem legal de sua remuneraq:éo ~devendo estar em

consonéncua com 0s principios constltucnonals da admmustrag:éo pubhca e os

relativos aos serwdores publloos

Paragrafo unico: Constatando-se a procedéncia da retificagdo do
enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a

data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. Os efeitos da presente lei estendem-se ao pessoal inativo e

pensionista da Administragio Publica Municipal, sem prejuizo das normgs_‘"‘“regrasr
S
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previdencirias inerentes ao regime previdenciario do Municipio de Barra do Gargas-
MT.

Art. 49. Fica permitida a cessao de servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Administragdo Municipal aos oérgéos e Poderes do Estado de Mato

Grosso, da Uni&o, dos Estados e dos Municipios, por ato governamental.

§ 1° O énus da cessao do servidor de que trata o caput deste artigo sera

da entidade cessionaria.

§ 2° A Administragdo Municipal podera celebrar convénios para cessao
elou permuta de servidores com unidades de Administragdo federais, estaduais,

municipais e filantropicas, para a execugao de servigos.

§ 3° Fica vedada & cesséo do servidor da Administragdo Publica Municipal
quando estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente,

em estagio probatério ou respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do caput desta lei podera ficar afastado

pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogéavel por igual periodo.

Art. 50. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta lei,

conforme quantitativo total constante do Anexo unico da Lei Complementar 67/2002.

Art. 51. O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores

no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta lei.

Art. 52. Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente,

os dispositivos do Regime Juridico unico dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei correr&o por conta da dotacao
prépria constante do Orgamento Vigente e Posteriores.

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicagao.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrario em especial a Lei
Complementar n° 04 de 25 de maio de1991 e os efeitos do artigo 3° da Lei n° 2.550
de 25 de margo de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas, aos 1O dias do més

de ol de 2006,

ZOZIMO WELLIGNTON CHARARRAL FERREIRA
Prefeit nicipal
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ANEXO |

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO PERFIL PROFISSIONAL
" Administrador
Assistente Social
Bidlogo
Engenheiro Sanitario
Profissional de Nivel Superior ~ Médico Veterinario
Nutricionista
Advogado
Engenheiro Civil
Engenheiro Elétrico
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ANEXO |l
PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

NiVEL MEDIO

CARGO PERFIL PROFISSIONAL

" Auxiliar administrativo
Auxiliar de contabilidade
Cadastrador
Desenhista
Digitador
Fiscal de Tributos, Obras e Posturas
Técnico em Controle Interno
Topégrafo

Profissional de Nivel Médio
Motorista
Operador de Maqguinas
Musico
Mecanico
Eletricista
Escriturario
Chefe de Setor
Chefe de Segéo
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ANEXO Il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SERVIGOS DE APOIO

“Atendente
Auxiliar de servigos gerais

Operador de vaca mecanica

Profissional de Servigos de Vigia
Apoio Gari
Carpinteiro
Servente

Borracheiro

~ CARGO " PERFILPROFISSIONAL
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ANEXO IV

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO

Nivel | Periodo A B C D

1 RS 450,00 | R$ 517,50 | R$ 621,00 | R$ 776,25
2 |3anos RS 463,50 | R$ 533,03 | R$ 639,63 | R$ 799,54
3 |[6anos RS 47741 |R$ 54902 | R$ 65882 | R$ 82352
4 |(9anos RS 491,73 | R$ 56549 | R$ 67858 | RS 848,23
5 |12an0s | RS 506,48 | R$ 58245 | R$ 69894 | R$ 87368
6 l15anos | RS 521,67 | R$ 59992 | R$ 71991 | RS 899,89
7 lisancs |R$ 537,32 | R$ 617,92 | R$ 74151 | R$ 926,88
8 l|21anos | RS 553,44 | R$ 63646 | RS 76375 RS 954,69
9 l|ss4ancs |R$ 570,05 | R$ 65555 | RS 786,66 R$ 983,33
10 |27am0s | RS 587,15 | R$ 67522 | R$ 810,26 | R$ 1.012,83
11 |30anos | RS 604,76 | R$ 68548 | R$ 834,57 | R$ 1.043,22
12 (33an0s | RS 62291 | R§ 716,34 | R§ 859,61 | R$ 1.074,51
13 |ssanos | RS 64159 | R$ 737,83 | R$ 88540 | R$ 1.106,75

(o)



Prefeitura Municipal de Barra do Garc¢as

ANEXOV

PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO

Nivel |Periodo A B C D

1 R$ 550,00 R$ 687,50 | R$ 893,75 | R$ 1.206,56
2 |3anos R$ 566,50 | R$ 708,13 | R$ 920,56 | RS 1.242,76
3 |eanos R$ 583,50 [ R$ 729,37 | R$ 948,18 | R$ 1.280,04
4 |9anos R$ 601,00 | R$ 751,25 | R$ 976,62 | R$ 1.318,44
5 [12an0s |R$ 619,03 | R$ 773,79 | R$ 1.00592 | RS 1.358,00
6 |15anos | RS 637,60 | R$ 797,00 | R$ 1.036,10 [ RS 1.398,74
7 |i8amos | RS 656,73 | R$ 820,91 | RS 1.067,18 | R$ 1.440,70
8 |21am0s | RS 676,43 | R$ 84554 | R$ 1.099,20 | RS 1.483,92
9 [,4anos |R$ 696,72 | R$ 870,90 | R$ 1.13218 | R$ 1.528,44
10 |27anos |R$ 717,63 | R$ 897,03 | R$ 1.166,14 | R$ 1.574,29
11 [30anos |R$ 739,15 | R$ 923,94 | R$ 1.201,13 | RS 1.621,52
12 [33an0s |R$ 761,33 | R$ 951,66 | R$ 1.237,16 | R$ 1.670,16
13 (3sanos |R$ 784,17 | R$ 980,21 | RS 1.274,27 | R$ 1.720,27
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ANEXO VI

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Nivel |Periodo A B C D

1 RS 1.650,00 | R$ 2.062,50 | R$ 2.681,25 | R$ 3.753,75
2 [3anos RS 1.69950 | R$ 2.124,38 | R$ 2.761,69 | R$ 3.866,36
3 |eanos R$ 1.750,49 | R$ 2.188,11 | RS 2.844,54 | RS 3.982,35
4 |ganos RS 1.803,00 | R$ 2.253,75 | R$ 2.929,87 | R$ 4.101,82
5 l|12an0s | RS 1.857,09 | R$ 2.321,36 | R$ 3.017,77 | R$ 4.224,88
6 |15anos | RS 1.912,80 | R$ 2.391,00 | R$ 3.108,30 | RS 4.351,63
7 l|i8anos | RS 1.970,19 | R$ 2.462,73 | R$ 3.201,55 | RS 4.482,17
8 |z1an0s | RS 2.029,29 | R$ 253661 | R$ 3.297,60 | RS 4.616,64
8 lzaanos | RS 2.09047 | R$ 2.612,71 | R$ 3.396,53 | R$ 4.755,14
10 |27anos | RS 2.152,88 | R$ 2.691,09 | R$ 3.498,42 | RS 4.897,79
11 |30amos | R$ 2.217,46 | R$ 2.771,83 | RS 3.603,38 | R$ 5.044,73
12 |33an0s | RS 2.283,99 | R$ 2.854,98 | R$ 3.71148 | R$ 5.196,07
13 |3sanos | RS 2.352,51 | R$ 2.940,63 | R$ 3.82282 | R§ 5.351,95

E s
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ANEXO VI
GRUPO CHEFIA - FUNGOES DE CONFIANGA

CARGOS EM COMISSAO

RETRIBUIGAO
MENSAL
cODIGOS RS
GRUPO DE DIREGAO E DAS-1 800,80
ASSESSORAMENTO DAS-2 1.372,80
SUPERIOR - DAS DAS-3 2.059.20
DAS-4 2.860,00
SM 3.800,00
GRATIFICAGAO
MENSAL
CODIGOS RS
GRUPO DE DIREGAO
E ASSISTENCIA IMEDIATA - DAI-1 457 60
DAI
DAI-2 286,00
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LE] COMPLEMENTAR N° 096 BE 09 DE _ \xunlre- DE 2006.
Projeto de Lei n® 02/2006, de autoria do Poder Executivo Mihicipal.

“Dispde sobre o Plano de Cargos e Salarios
dos Servidores do Municipio, das Autarquias e
Fundacoes e da oufras providéncias”.

O Sr. Zézimo Wellignton Chaparral Ferreira, Prefeito Municipal de Barra
do Gargas, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei;

CAPITULO |
DO SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Carreira, Cargos e Salarios, o quadro
de pessoal de carreira, dos cargos de confianca e a Progressac Funcional dos
Servidores Pblicos do Municipio de Barra do Gargas, das Autarquias e Fundacoes
e outras normas perlinentes, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Barra do
Garcas, com excegdo dos servidores da educacéo e da satde, que possuem
legisiagdo propria, e doravante serd denominada servidores da Administragcao
Municipal.

Art. 2° Para os efeitos desta lei entende-se por servidores ptblicos o
conjunto de servidores ocupantes de cargos efetivos, os estaveis no senvigo plblico
municipal, os contratados temporariamente e os comissionados, que desempenham
atividades de formulacdo, coordenagdo, ofganizacdo, supervisdo, avaliagao e
execucio das agdes e servigos da Administragéo Publica Municipal.

§ 1° Compbem a Estrutura Geral de Cargos e Salarios do 'Poder

Executivo Municipal, os seguintes Grupos:

| — Direcio e Assessoramento Superior — DAS
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Art. 5° O perfit profissional e ocupacional, parie integrante de cada cargo
devidamente identificado nos Anexos |, il e i, desta fei, vinculam-se diretamente a
natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacac exigida para o seu
provimento, bem como da complexidade das atribuigbes a ele inerentes, originarias
das agbes e sefvigos que constituem a Administragao Publica Municipal.

CAPITULO 1l
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art 6° A série de Classes dos Cargos que compdem a Carreira dos
Profissionais da Administragdo Publica Municipal estrutura-se em linha horizontal de
acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitacao e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras maitsculas assim descritas:

| - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR:

a) Classe A: habilitagao em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe A, mais titulo de especialista ou
equivalente tais como cursos de aperfeicoamento, qualificacéo efou capacitacao
profissional que somados deverao alcangar uma carga minima de 300 {trezentas)
horas, e experiéncia minima comprovada de 05 anos na area de atuagao;

¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista latu sensu
com no minimo 360 (frezentos e sessenta) horas;

d) Classe D: mestrado ou doutorado;

Il — PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO:

a) Classe A: habilitagdo em ensino médio;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas
de cursos de aperfeicoamento, qualificagao efou capacitagio profissional e
experiéncia minima comprovada de (5 anos;

c) Classe C: Habilitagao em nivel de SUuperior;

d) Classe D: habilitagdo em nivel de pos-graduacso, especializagao latu

{

sensu, mestrado ou doutorado;
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lll — PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO:

a) Classe A: habilitagéo em ensino fundamental,

b) Classe B: requisito da classe A mais cursos de aperfeigopamento,
qualificacdo efou capacitagéo profissional que somados deverdo alcancar carga
horaria minima de 100 (cem) horas e experiéncia minima comprovada de 05 anos na
area de atuacao;

c) Classe C: requisito da classe B e habilitacdo de nivel médio;

d) Classe D: requisito da classe C, mais habilitagdo de nivel superior,
especialista latu sensu, mestrado ou doutorado.

§ 1° Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que constituem a
linha vertical de progresséo.

§ 2° A carga horéaria de cursos de especializacdo e/ou capacitacido
profissional contada para posicicnamento na classe néo sera recontada para efeito
de nova progressao horizontal.

§ 3° Os titulos de ensino médio e graduacao deverdo estar devidamente
reconhecidos e relacionados com a area de atuacdo do profissional, com a
abrangéncia da Administra¢do e da lotac&ao do servidor.

§ 4° Os titulos de pés-graduacdo deverdo estar de acordo com o perfil
profissional do cargo, para todos os servidores.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA

Art. 7° A movimentacdo funcional na Carreira dos Servidores do Sistema
Unico de Salde dar-se-a em duas modalidades:
| - por progress&o horizontal;

Il - por progress&o vertical.



Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Secao |

Da Progressao Horizontal

Art. 8° A progressac horizontal dos Profissionais dos Servidores da
Administracdo Municipal dar-se-& de uma classe para outra imediatamente superior
2 que o servidor ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante
comprovacao gda habilitagdo efou certificagao de aperfeicoamento, efou qualificacao,
efou capacitacdo profissional exigida para a respecliva classe, observado o
cumprimento do intervalo minimo de 03 (irés) anos da classe A para a classe B,
mais 03 (frés) anos da classe B para a C, e 05 (cinco} anos da classe C para a
classe D.

§ 1° O servidor que apresentar titularidade acima da exigida para a classe
imediatamente superior, sem possiir 0 requisito especifico para esta, tera direilo as
progressdes horizontais, desde que cumpra o intervalo minimo exigido em cada
classe, até atingir a classe comrespondente a sua titulagao.

§ 2° A progresséao horizontal de que trata este artigo assegura aoc servidor
o direite de posicionar-se ne mesmo nivel da classe anteriormente ocupada.

Segao il
Da Progressao Vertical

Art. 9° O ocupante de cargo da Carreira dos Profissionais da
Administracio Municipal tera direito a progressdo verfical de um nivel para outro
subseqgiiente da mesma classe, desde gue:

| - aprovado em processo anual especifico de avaliagdo de desempenho;

it - cumprido o intervalo de 03 (irés) anos.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica direta,
=utarguica e fundacional sera computado ao final do estagio probatdrio, na
proporcao de 03 (trés) anos para cada nivel.
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§ 2° Decorrido o prazo previsto no inciso il deste arfigo, se o 6rgdo nao
realizar processo de avaliagdo de desempenho, a progressao vertical dar-se-a

automaticamente.

Art. 10. Para a progressdo vertical, a diferenca entre um nivel € 0

imediatamente sera de 3% (trés por cento).

CAPITULC IV
DO INGRESSO

Art. 11. O ingresso na Carreira dos Profissionais da Administracao
Municipal obedecera aos seguintes critérios:

| - habilitacao especifica exigida para o provimento de cargo publico;

It - escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

Ht - registro profissional expedido por orgdo competente, quando assim
exigido.

Art. 12. A partir da Publicac@o desta Lei, os servidores municipais serao
enquadrados no quadro de Pessoal de Carreira, fazendo partes infegrantes da
presente Lei.

§ 1° O enquadramento a que se refere este artigo sera feito por Decreto
do Prefeito Municipal, com designagido por Portaria de Comissao de Enquadramento
para tal finalidade, para os ajustes gue se fizerem necessarnios, porveniura nao
previstos nesta Lei.

§ 2° O enquadramento dos cargos de pessoal de Carreira se fara de
acordo com a escala de referéncia prevista nos anexos &, por categoria funcional,
somando como base o valor do salario do servidor e seu parametro na escala
referencial.

§ 3° Para corrigir distorgbes porventura existentes enfre o enquadramento
= o salario do pessoal de carreira podera ser utilizada a referéncia no horizontal e
veriical. arredondando-se para maior a diferenca encontrada.

I
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§ 4° A comissdo prevista no Paragrafo 1°, além de outras atribuicdes,

devera sugerir ao Prefeito Municipal, o reenquadramento do servidor que,
eventualmente, esteja com desvio de funcao, enguadrando-o na fungio que

realmente esteja exercendo seu trabatho.

Art. 13. Quando o enquadramento recair em referéncia cujo vencimento
seja inferior ap atualmente percebido por servidor ora existente, esta sera ajustada
na escala, de acordo com sua categoria até sua equiparagdo, nos termos do
Paragrafo 3% do artigo anterior.

Art. 14. O servidor que se julgar prejudicado no enquadramento, podera
através de peticdo fundamentada, solicitar ao Prefeito Municipal reconsideracao do
ato gue o enquadrou, desde que ndo ultrapasse o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data da publicagdo do Decreto de enquadramento.

Paragrafo Unico: Os pedidos de reconsideragio e ou recursos ndo terdo
efeitos suspensivos, o que for provido, retroagira seus efeitos a data do
enguadramento.

Art. 15. Os servidores que estiverem em licenca, com perda de
vencimento por motivo de afastamento para fratar de inferesse particular, serdo
enguadrados em suas categorias proprias, guando cessar os efeitos do
afastamento.

Paragrafo Unico: O periodo de afastamento de que trata este artigo, ndo
sera considerado para contagem de tempo de sefvigo para fins de enquadramento.

Art. 16. Os atuais servidores ocupantes de Cargo do Grupo Diregdo e
Assessoramento Superior — DAS serdo enquadrados no presente Plano de Cargos e
Salarios na referéncia correspondente ao cargo de Carreira de gue for titular na data
a gue menciona o artigo 13 desta Lei.

{
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Art. 47. A partir da vigéncia desta Lei, nenhuma mudanca de referéncia de
servidor gue nao esteja prevista nos artigos anteriores podera ser efetuada, salvo se

através da progresséo vertical e horizontal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. A jornada de trabalho dos servidores da Administragao Publica
Municipal seré4 de 40h (quarenta) horas semanais, com excegao dos ocupanies de
cargos com jomnada especial de trabatho, fixada por lei federal que regulamente a
profissdo no ambito nacional.

Paragrafo Unico — A pedido do servidor podera ser reduzida a jornada de
trabatho para 30 e 20 horas semanais, COm reducdo proporcional do subsidio e a
critério da necessidade da administragéo esta tambem podera ser reduzida para 30
e 20 horas semanais sem prejuizo da remuneragao do setvidor.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 19, O sistema de remuneragdo da Carreira dos Profissionais da
Administracgo Publica Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em
parcela Onica, e, estrutura-se através de tabelas remuneratbrias contendo os
padroes de subsidios fixados em razao da natureza, grau de responsabilidade e
complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira dos
Perfis Profissionais, sendo vedado o acréscimo de qualquers gratificagdo adicional,
abono, prémio, verba de representagao ou qualquer outra espécie remuneratoria,
salvo os dispostos em lei, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 meses,
tendo como pardmetro 0 més de maio e como indice de reajuste o mesmo adotado
pelo Governo Federal para corregao do salario minimo.

Paragrafo Unico - As tebelas remuneratorias dos subsidios dos cargos de

"o
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Profissional de Nivel Superior, Profissional de Nivel Médio e Profissional de Servigo
de Apoio constam dos Anexos IV, V, e Vi desta lei, respectivamente.

Art. 20. O servidor pertencente & Carreira dos Profissionais da
Administracao Publica, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, percebera
subsidic correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se enconira
posicionado, ou optara pela gratificagao comespondente do cargo, prevista na Lei
Complementar n°® 084/2005.

§ 1° E facultado ao servidor optar peto subsidio na forma do caput ou pelo
vencimento do cargo comissionado.

§ 2° O servidor nao podera ser remunerado pela participagdo em 6rgéo de
deliberacao coletiva vinculado a Administracao Pilblica.

§ 3° Os cargos em comissdo de assessoramento nao sofrerdo reserva de
preenchimento.

§ 4° E estritamente reservado aos servidores de carreira o preenchimento
das fungoes gratificadas descritas na Lei Complementar n°® 084/2005.

Art. 21 Para exercer o cargo em comissdo ou fungao gratificada, o
servidor devera preencher os seguintes criterios:

| - nao estar em gozo de licenca;

I - estar lotado na Administracdo Piblica Municipal;

il - ndo constar guaisquer punigdes em assentamento funcional nos
aitimos 24 (vinte e quatro) meses;

IV - possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades
inerentes 30 cargo a ser exercido.

CAPITULO Vit
DOS INCENTIVOS E INDENIZACOES

Art. 22. Além do subsidic, o servidor da Administragao Piiblica podera
perceber:

S
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| - regime extraordinario de trabatho;

1t - indenizacdo por insalubridade;

tll — adicional de férias;

IV — salario famiiia;

V — adicional noturno;

V1 — gratificacdo natalina.

§ 1° As indenizagbes estdo vinculadas a unidade de concessado, devendo
ser imediatamente suspensas quando o servidor dela, por quaiquer motivo, se

afastar ou for removido.

Art. 23. As indenizacbes nao serdo incorporadas ao subsidic para

quaisquer efeitos.

Secao |
Do Regime Extraordinério de Trabaltho e Escala de Plantdo

Art. 24. Considera-se regime extraordinario de trabatho a jornada especial
de trabatho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das afividades a serem
executadas, decomrentes de imperiosa, temporaria € comprovada necessidade do
servico exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jomnada de
trabatho semanal superior a 40 {quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - incluem-se no regime exiraordinario de trabalho as
atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu locat de trabatho.

Art. 25. O servidor em regime extraordinario de trabalho percebera o valor
previsto na tabela de 40 {quarenta) horas semanais, na classe e nivel de seu
enguadramento.

Art. 26. O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do Regime
Exiraordinario de Trabalho ndo poder4 ultrapassar o fimite de 30% (frinfa por cento)
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do valor bruto mensatl da folha de pagamento dos servidores da ativa da

Administragfo Publica Municipal.

Art. 27. Os ciitérios e paramefros para identificacdo das atividades
especificas do regime extraordinario de trabatho so os seguintes:

{ - servidores designados por pottaria da unidade para o exercicio de
fungbes, nas condigbes de responsaveis ou executores de planos de agao efou
projetos prioritarios constantes do Plano de Administracio Municipal respeitado o
prazo estabelecido pela portaria;

It - servidores que sejam designados por portaria do Secretario Municipal
para comporem, na condigdo de membros, grupos de trabatho, comissdes, cujas
atribuicoes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos legais ou fixados
administrativamente, respeitado o prazo estabelecido pela portaria;

i - servidores na condicio de responsaveis ou pariicipantes de
processos de implantagdo de novos servicos efou novas unidades da estrutura
organizacional da Administracao até o prazo maximo de 90 (noventa) dias,
profrogaveis por igual periodo, mediante fundamentagao especifica.

Art. 28 Excluem-se do regime extraordinario de trabatho os servidores
gue:
{ - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado de qualguer

natureza;

ii - forem enquadrados em regime de escala de plantdo.

Segao i
Da Insalubridade

Art. 29. Aos servidores em exercicio habitual em condigbes insalubres fica

assegurads a indenizacao por insalubridade, de acorde com o grau minimo, medio

6/J
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ou maximo a que estejam expostos.

§ 1° A caracterizacdo e a classificagdo da insalubridade far-se-2o atraves
de pericia a ser realizada por Médico efou Engenheiro de Seguranca e Medicina do
Trabaiho designado pela SAD/BG.

§ 2° O valor da indenizacao por insalubridade fica assim definido:

{ - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) do menor subsidio
base da Carreira dos Profissionais de Servigo de apoio;

it - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) do menor subsidio
base da Carreira dos Profissionais de servigo de apoio;

i - grau maximo de insalubridade: 40% {guarenta por cento) do menor
subsidio base da Carreira dos Profissionais de servigo de apoio.

Art. 30. Cabe a SAD/BG promover agbes para fornar o ambiente de
trabatho dos profissionais da = Administracao Municipal seguro e salubre,
independentemente da concessao da indenizagao prevista no art. 29 desta Lei.

At 34. As despesas com o pagamento de vencimentos, proventos,
pensbes € outras vantagens afribuidas acs servidores ndo poderdo exceder a 60%
{sessenta por cento) das respectivas receitas correntes.

Art. 32. As tabelas salariais, constantes dos anexos da presente da Lei,
serdo cofrigidas anualmente e preferencialmente no més de maio e terdo como
indice de reajuste o mesmo adotado pelo Governo Federat para corregao do salario
minimo.

§ 1° O poder Executivo devera promover as medidas complementares
necessanias ao cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2° Os intersticios a serem cumpridos para o0s fins estabelecidos no
instituto da Progressdo Funcional serao de 03 (trés) anos, tanio para 0s servidores
ora existentes, como para aqueles gque vierem ingressar no servigo Puablico

Municipal.

Tl
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CAPITULO Vill
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. A aplicabilidade desse Piano de Cargos e Salarios devera estar
em perfeita sintonia com oS ditames do Estatuto dos Servidores Piblicos da

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas.

Art. 34. O pessoal contratado por prazo determinado tera a remuneracao
correspondente a primeira referéncia da categoria a gue pertence nao fazendo jus a

progressao funcional.

Art. 35. A faixa salarial 2 que menciona o inciso [X do Art. 3°destalei e
composta de variagdo vertical e horizontal, nos termos dos Anexos IV a Vi desta Lei.

§ 1° A variagao vertical & constituida de 13 (freze) intervalos referenciais,
iniciando-se da numeracgao cardinal 01 {um) a 13 (treze), com um acréscimo fixo
sobre a referéncia inicial “1-A” da ordem de 1% (um por centro), indexando as
demais referéncias pela segiiéncia horizontal.

§ 2° A variacac horizontal & constituida pelas fefras A, “B*, “C", ‘D", com
acréscimo seqiiencial no seguinte termo: 25% {vinte e cinco por cento) de variagao
da letra “A” para a letra “B”, 30% (trinta por cento} da letra “B” para aletra“C" e 40%
{trinta e cinco por cento) da letra “C” para a letra m ik

Art. 36. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosdfica ou

politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 37. Sao assegurados aos servidores da Administracdo Municipal os
gireitos de associagio profissional ou sindical.

§1° E assegurado ao servidor O direito a licenca sem prejuizo da sua
remuneracio para o desempenho de mandato em confederagdo, federagdo,
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associacao de classe de ambifo nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administraciio em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para
prestar servigos a seus membros, conforme disposto em regutamento e observados
os seguintes fimites:

{ - para entidades com até 200 (duzentos) assaciados, 1 (um) servidor;

i - para entidades com 201 (duzenios e um) a 900 (novecentos)
associados, 2 (dois) servidores;

it - para entidades com mais de 900 (novecentos) associados, 3 (irés)
servidores.

§ 2° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de
diregao executiva ou representagao nas referidas entidades, desde que cadasirados
junto ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragao efou
Saude, sendo vedada a licenga a suplentes.

§ 3°- A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser profrogada,
no caso de reeleic@o, e por uma Unica vez.

Art. 38. Para efeitos de comprovacio da conclusdo do cufso de ensino
sundamental ou médio, sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convafidado por instituigao de ensino reconhecida pelo Ministéno da
Educacdo.

Art. 38. Para efeifos de comprovagao de curso superior ou de pos-
graduagao, sera considerado Diploma, expedido ou convalidado por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Art. 40. Nos casos em que o dipioma ou o certificado estiver em fase de
expedicaofregistro, seré considerado o atestado de conclusdo acompanhado do
respectivo historico escolar, desde que o curso tenha sido concluido antes da
publicacéo desta lei.

S
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Paragrafo Gnico: Para cursos de graduacdo ou pos-graduacao realizados

fora do pais, o prazo de que trata 0 caput é de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 41. Os servidores beneficiados com o disposto no art. 58 terao prazo
de 12 (doze) meses, contados a partir da data do enguadramento, para
apresentarem o diploma ou certificado de conclusae do curso.

Paragrafo Gnico: O servidor gue nao cumprir o disposto no caput terd sua
progressao horizontal invalidada.

Art. 42. O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Administragdo
Pablica Municipal, a partir da data dos efeitos desta lei, fera direito a sua primeira

movimentagao funcional apos adquirir estabilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 43 Os atuais servidores da Administracao Municipal permanecerao
nas mesmas classes e niveis em que se encontram posicionados.

§ 1° N&o se aplica o disposto no caputf aos servidores que j& cumpfiram o
intersticio exigido para progressdo de classe, a contar do {itimo enquadramento,
observado o que dispbe o art. 14 desta lei.

§ 2° Nao se aplica o disposto no caput aos servidores que tiverem tempo
de servigo necessario para © cumprimento dos intersticios exigidos para
posicionamento na classe comespondente a sua formagao, observado o que dispde
o art. 12 desta lei.

§ 3° Aos servidores ocupantes do cargo — Profissional de Servigos de
Apoio, perfil profissional — Gari, fica assegurada a indenizagio por insalubridade
imediata grau minimo de 10% (dez por cento) do subsidio base da carreira, até que
seia realizada pericia e os valores reais sejam aplicados.

'S 4° Aos servidores ocupantes do cargo — Profissional Nivel Médio, perfil
profissional — Motorista, Operador de Magquinas, Misico, Mecanico e Eletricista, que

SN



Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ainda nao completaram o ensino medio, terao prazo maximo de 06 (seis) anos,
contados a partir de seu enquadramento, para apresentarem o diploma ou
certificado de conclusio de cursp, caso confrario serao enquadrados no perfil

profissional — Nivel de Apoio.

Art. 44. O prazo para a préxima progressao vertical dos atuais servidores
sera contado a partir da data do seu Gitimo enguadramento de nivel.

Art. 45. O servidor que se encontrar afastado por ficenga sem
remuneracao, legalmente autorizada, s6 poderd ser enquadrado na presente lei
guando oficiaimente reassumir seu respectivo cargo.

Art. 46. O servidor em gozo de licenga remunerada somente podera optar
pela mudanca de carga horaria quando oficialmente retormar ao desempenho de
suas funcbes.

Paragrafo (nico: Apos o reforno ao desempenho de suas fungdes o
servidor tera 30 (trinta) dias para optar pela mudanca de carga horaria.

Art. 47. Os servidores pertencentes aos quadros da Administragdo Publica
Municipal ap6s seu enquadramento, cuja remuneracdo for superior ao
enquadramento nos niveis vertical e horizontal, terdo seus proventos assegurados
a0 valor do Glitimo recebimento, corrigido de acordo com 0 plano, salvo a nao
comprovacio da origem legal de seus salarios, beneficiando-se dos direitos legais
dos aumentos aqui forem submetidos os demais.

Paragrafo Gnico: Constatando-se a procedéncia da retificagdo do
enguadramento do servidor, esta serd realizada com efeitos financeiros retroativos a
data do enquadramento a que o servidor teria direito, nos termos desta lei.
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas
'CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. Os efeitos da presente lei estendem-se ao pessoal i{(:%}rec/.e
pensionista da Administragao Pablica Municipal, sem prejuizo das regras
previdencidrias inerentes ao regime previdenciario do Municipio de Barra do Gargas-
MT.

Art. 49. Fica permitida a cess&o de servidores pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Administragdo Municipal aos drgdos e Poderes do Estado de Mato
Grosso, da Unido, dos Estados e dos Municipios, por ato governamental.

§ 1° O énus da cesséo do servidor de que trata o caput deste artigo sera
da entidade cessionaria.

§ 2° A Administragdo Municipal podera celebrar convénios para cesséo
efou permuta de servidores com unidades de Administracio federais, estaduats,
municipais e filantropicas, para a execugio de servigos por tempo determinado e
guando houver anuéncia do servidor.

§ 3° Fica vedada a cess&o do servidor da Administragdo Publica Municipal
quando estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente,
em estagio probatorio ou respondendo a processo administrativo ético ou disciplinar.

§ 4° O servidor cedido nos termos do caput desta lei podera ficar afastado
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavet por igual periodo.

Art. 50. Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a esta fet,
conforme guantitativo total constante do Anexo {inico da t ei Compiementar 67/2002.

(



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

Art. 51. O Poder Executivo promovera o enquadramento dos servidores
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da vigéncia desta let.

Art. 52. Nos casos em que for omissa essa lei, aplica-se supletivamente,

os dispositivos do Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 53. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta da dotagao
propria constante do Orgcamento Vigente e Posteriores.

Art. 54. Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicacio.

Art. 55. Revogam-se as disposigbes em confrario em especial a Lei
Complementar n° 04 de 25 de maio de1991 e os efeitos do artigo 3° da Lei n° 2.550
de 25 de marco de 2004.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Garcas-MT, aos O9 dias do

més de h,wwﬂls& de 20086.

ZOZIMO WELLIGNTQHN C ARRAL FERREIRA
Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO |

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

CARGO © PEREIL PROFISSIONAL
- @ : o
Assistente Social
Bidiogo

. Engenheiro Sanitario
Profissional de Nivel Superior  Médico Veterinario
" Nutricionista
Advogado
Engenheiro Civil

Engenheiro Elétrico
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO i

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL

NIVEL MEDIO
= EAEGO . el " PERFIL PROFISSIONAL

Auxiliar administrativo
Auxiliar de contabilidade
Cadastrador

Desenhista

Digitador

Fiscal de Tributos, Obras e Posturas
e Costiglo pinmy

. Topografo

Motorista
Operador de Maquinas
Musico
Mecanico
Eletricista
Escriturario

e e m—————————— — - — o b



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO {il

PERFIS PROFISSIONAL E OCUPACIONAL
SERVICCS DE APOIO

CARGO 2 PERFIL PROFISSIONAL

Atendente
Auxiliar de servicos gerais
! QOperador de vaca mecanica
Profissional de Servigcos de Vigia
Apoio L Gari
Carpinteiro
Servente

Borracheiro

N



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO IV

PROFISSIONAL DE SERVICOS DE APOIO

Nivel | Periodo A B C D

1 RS 45000 | R$ 517,50 | R$ 621,00 | R$ 776,25
2 |3ancs RS 46350 | R$ 533,03 | R$ 639,63 | R$ 799,54
3 leamoe | R$ 477,41 | R$ 54902 | RS 66882 | R$ 823,52
2 e R$ 49173 | R$ 56549 | R$ 67858 | R$ 848,23
5 l12anmos | R$ 50648 | R$ 58245 | R$ 698,94 | RS 873,68
6 |45ancs | R$ 521,67 |R$ 599,92 | R$ 719,91 | R$ 899,89
7 l18anos |RS 537,32 | R$ 61792 | R$ 7415t | RS 926388
8 [21ancs R$ 55344 | R$ 63646 | R$ 763,75 | R$ 954,69
8 lo4amos |R$ 570,05/ R$ 65555 |R$ 78666 R$ 98333
10 lz7ames | R$ 587,45 | R$ 67522 | R$ 810,26 | R$ 1.01283
11 l20amos | RS 604,76 | R$ 69548 | R$ 83457 | R$ 104322
12 |a3an0s | R$ 62291 | R$ 716,34 | R$ 859,61 | R$ 1.074,51
13 |3sanos |R$ 64159 | R$ 737,83 |R$ 88540 | R$ 1.106,75

N



ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXOC ¥V

PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Nivel |Periodo A B C D

1 R$ 55000 | R§ 687,50 | R$ 893,75 | R$ 1.206,56
2 |3anos R$ 56650 | RS 708,13 | R$ 920,56 | R$ 1.242,76
3 ltanos R$ 58350 | R$ 729,37 | R$ 948,18 | R$ 1.280,04
4 g anos R$ 60100|R$ 751,25 | R$ 976,62 | R$ 1.318,44
5 |10an0e |R$ 61903 | R$ 773,79 | R$ 1.005,92 | R$ 1.358,00
8 |45amos | R$ 637,60 | R$ 797,00 | R$ 1.036,10 | R$ 1.398,74
7 |48anos |R$ 65673 | RS 820,91 | RS 1.067.18 | RS 1.440,70
8 ls4anos | RS 67643 | R$ 84554 | R$ 1.099,20 | R$ 1.483,92
S lssamos | RS 69672 | R$ 870,90 | R$ 1.13218 | R$ 1.52844
10 |s27ames |R$ 717,63 | R$ 897,03 | R$ 1.166,14 | R$ 1.574,29
11 l3pance |R$ 73915| R$ 92394 | R$ 1.201,13 | R$ 162152
12 |33200s | RS 761,33 | R$ 95166 | R$ 1.237,16 | R$ 1.670,16
13 |3sanos |R$ 784,17 | R$ 980,21 | R$ 1.27427 | R$ 1.720,27




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO VI

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Nivel |Periodo A B c D
1 R$ 1.650,00 | R$ 206250 | R$ 2.681,25 | R$ 3.753.75
205 anoe R$ 1.699,50 | R$ 2.124,38 | R$ 2.761,69 | R$ 3.866,36
3 |eanos |R$ 175049 | R$ 218811 | R$ 2.844,54 | R$ 3.982,35
4 |ganos R$ 1.803,00 | R$ 225375 | R$ 292987 | R$ 4.101,82
5 li2anos |R$ 1.857,09 | R$ 2.321,36 | R$ 3.017,77 | RS 4.224.88
6 |15anos | R$ 1.912,80 | R$ 2.391,00 | R$ 3.108,30 | R$ 4.351,63
7 lig8anos |R$ 1.970,19 | R$ 246273 | RS 3.201,55 | RS 4.48217
8 l2tanos |R$ 202929 | R$ 253661 | R$ 3.297.60 | RS 4.616,64
8 24am0s |R$ 209017 | R$ 261271 | R$ 339653 | R$ 475514
10 {27anos | R$ 215288 | R$ 2.691,09 | R$ 349842 | RS 4.897,79
11 |30anos |R$ 221746 | R$ 2.771,83 | R$ 360338 | R$ 504473
12 |33anes | RS 2283,99 | R$ 285498 | R$ 371,48 | RS 5.196,07
13 j26anos |R$ 235251 | R$ 294063 | R$ 362282 | R$ 535195




ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Barra do Gargas

ANEXO Vi

GRUPO CHEFIA - FUNGOES DE CONFIANCA

CARGOS EM COMISSAQ

RETRIBUICAO
MENSAL
cODIGoS RS
GRUPO DE DIRECAOE DAS1 800.80
SUPERIOR — DAS DAS-3 2.059,20
DAS4 2.860,00
SM 3.800,00
GRATIFICACAO
MENSAL
cODIGOS | RS
GRUPO DE DIREGAO
E ASSISTENCIA IMEDIATA — DAL1 457,60
DAI
DAI-2 286,00

T



Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL

PARECER JURIDICO
Projeto de Lei Complementar n°® 010/2006, de 17 de outubro de 2006

Trata-se de Projeto de Lei Complementar n® 010/2006, de
autoria do Poder Executivo Municipal, representado pelo Prefeito Municipal
Zézimo Welligton Chaparral Ferreira que “Altera a Lei Complementar n°
096/2006 nos termos que menciona’.

O Projeto de Lei Complementar apresentado  visa
acrescentar, no anexo 11, da Lei Complementar n° 096 de 09 de junho de 2006,
o perfis profissionais de: Chefe de Setor e Chefe de Segio.

Apresenta como motivo a necessidade de enquadrar os
servidores ocupantes dos referidos perfis profissionais, vez que restaram
suprimidos com a aprovacgio da Emenda Modificativa e Aditiva n° 01/2006.

O inciso VII, do paragrafo anico, do art48 da Let
Organica do Municipio determina que projeto de lei para a criagdo de cargos,
funcdes ou empregos publicos deve ser reservado as leis complementares.
Assim, observa-se, respeito a determinagio legal, bem como respeitada a
miciativa exclusiva do Prefeito (art. 49, inciso I, da Lei Organica).

Na doutrina de Hely Lopes Meirelles dispde que:
“Ao prefeito, como chefe do Executivo, compete propor a Camara a
organizagdo do quadro de servidores da Prefeitura, ou seja, a criagdo

e extingdo de cargos, os vencimentos e vantagens, bem como
nomear, promover, movimentar € punir seus integrantes.”

25



O § 1°, do artigo169, da Constituigdo Federal dispde que a
concessio de qualquer vantagem ou aumento de remuneragfo, a criagdo de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo s6 poderdo ser feitas se
houver prévia dotagdo or¢amentaria suficiente para atender as projegdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Por fim, necessdrio que o Poder Executivo observe os
limites estabelecidos no artigo 19 e 20 da Lei Complementar 101/2000, que
deve ser realizado ao final de cada quadrimestre, pois se a despesa total com o
pessoal exceder ao percentual previsto em lei, nos termos do paragrafo unico,
do artigo 22 da LRF E VEDADO, entre oufras coisas a criagdo de cargo,
emprego ou fungio; bem como alteracdo de estrutura de carreira que implique
aumento de despesa.

Nestes termos, respeitada as regras de tramitagdo do
projeto, o interesse local, prévia dotagdo orcamentdria, e a limitagdo prevista
na LRF, ndo ha qualquer macula em estabelecer os perfis profissionais
apresentados no projeto em questio.:

Da otica legal, observados os apontamentos realizados
neste, ndo se vislumbra impedimento a tramitagdo do Projeto de Lei, que, se

aprovado no meérito pelas Comissdes e¢ Soberano Plenario nenhuma afronta
produzira.

E o parecer, sob censura.

Barra do Gargas, 17 de outubro de 2006.




)
LS

APROVADO POR UNAN MDADE
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i Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palivin Vereador Dr. DERCY GOMES DA SITLT A4

Em sessdo de

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar 0Ol O /2006,
de autoria

’Q;;@MJL J%aemu\j; TS V\/}; s u\a e

A  COMISSAO 'DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAQ, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em
cp1grafe resolve exarar PARECER PAVORAVEL pot entender ser a aludida
matéria, legal ¢ constitucional.

Sala das Comissoes da Camara Municipal, em ﬂ de
I de 2006.

= A A =
A %ﬁA 1881 D CARVALHO

(/ Membro

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Gargas - Mato Grosso




“APROVADO POR UNANIMIDADE
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Em seas3c de Ny
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: Estado de 'to Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palicio VVereader Dr. DERCY GOMES DA SILT.A4

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS |

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n.® Ol 0/2006,
de autoria

158 o s so
T aNERE

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI CPMPLEMENTAR , em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal e
constitucional.

ara  Municipal, em \l de

ARVALHO

\ Sala das Comissdes da Ca
de 2006.

Ver®, SONIA N os SANTOS
/'J

Rua Mato Grosso- 617- Centro/Fone:0xx(66) 401-2484/E-mail:camarabg@uol.com.br
CEP:78.600-000 Barra do Garcas - Mato Grosso
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1 Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
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